@ __4' @f Communiqué de presse

chr-link.com Le 22 novembre 2002

Internet : un outil fiable de recrutement ?

Afin de garantir la fiabilité du recrutement via Internet, I' ANPE lance la Charte Net
Emploi et certifie 12 entreprises de recrutement internet leaders tels que Cadremploi,
Cadreonline, Monster ...dont 1 spécialisé en hotellerie-restauration : chr-link.com

Les internautes, notamment les demandeurs d'emploi, ressentent aujourd'hui le besoin
d'étre rassurés sur la qualité et la fiabilit¢ des prestations des sites internet, a plus
forte raison lorsqu'il s'agit de sites emploi. Il y a, en France, environ 150 sites emploi
recensés et 4 000 sites possédant une rubrique emploi.

Ce constat a incité 'ANPE, dont le site anpe.fr est le premier site emploi en France et
le deuxiéme en Europe, & mettre en place une charte qui garantisse aux internautes
une qualité de service minimum en mati¢re d'emploi sur le net : Respect de la 1égalité
et de la déontologie, accés gratuit a la consultation des offres, la mise en ligne des
CV, protection des données personnelles, diffusion d'offres d'emploi actualisées,
précises, proposant un poste non fictif, non discriminatoires et sans critéres interdits,
gestion des CV qui respecte les choix et indique la durée de vie des CV.

Chr-link, société de services spécialiste de I'emploi pour les Cafés Hotels Restaurants
et leurs fournisseurs a toujours eu a coeur d'apporter un service de qualité aux
internautes . Le fait d'étre certifi¢ Charte Net Emploi est une reconnaissance de cet
engagement de sérieux, de professionnalisme et d'expertise métier.



Les services offerts par la rubrique Emploi du portail professionnel pour les Cafés
Hotels Restaurants chr-link.com sont les suivants :

Pour les candidats : services gratuits
consultation d' offres mises a jour et réelles et réponse directe
moteur de recherche par secteur d'activité, zone géographique et poste
dépot de candidatures spontanées
création de cv
informations sur l'emploi (actualité professionnelle, conseils pratiques,
organismes de formation, information juridique et sociale ...)

Pour les recruteurs : informations gratuites, autres services payants

dépot d'offres d'emploi

consultation des candidatures de réponse aux offres

consultation de la cvtheque

informations sur I'emploi1

création de rubrique Recrutement sur le site internet existant d'entreprises avec
mise a disposition de notre outil informatique : le RAI (Recrutement Assisté par
Internet) : www.bocuse.fr, www.restoleil.com, www.distriboissons.fr ...

www.chr-link.com a vu son nombre de visites augmenter régulié¢rement depuis sa
création en janvier 2001 (12 000 connexions en octobre 2002) et la rubrique Emploi
est une des plus consultées.
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