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Constitution d'une base de données
des CV

Le recrutement par Internet permet
de stocker toutes les candidatures recues
et de les faire vivre. Concrétement, il
permet d'actualiser les candidatures et
d'en gérer la validité. En d'autres termes
celasignifie qu'il n'y a plus de probléme

d'archivage (puisqu'il n'y a plus de
support papier) ou encore de classement
des CV qui exigent a la fois de la place
et du temps.

Dépot d'un CV candidat

Suivides candidats

Le RAI* permet d'archiver les
coordonnées des candidats passés et
présents, de constituer un fichier en
quelque sorte. C'est un trés bon moyen
pour rester en contact avec les employés
qui ont fait partie d'une entreprise. En
effet, a tout moment il est possible de
faire parvenir des informations aux ex
salariés ou qu'ils soient dans le monde, et
pourquoi pas de leur proposer des postes
en fonction de leur parcours professionnel.
Grice a ce systéme, le suivides employés
devient qualitatif et performant.

Description d'une offre

Simplicité d'utilisation

Pas de souci non plus de ce ¢61é la. En
effet, I'accés aux services du RAT™ se fait
directement par le site de 'entreprise. Il
faut préciser qu'il fait partie intégrante
dusite respectant ainsi totalement sa charte
graphique. De plus, l'accés aux
fonctionnalités est évidemment sécurisé
: chr-link fournit a l'entreprise un nom
d'utilisateur et un mot de passe qui lui
permet d'étre la seule a pouvoir consulter
surson site le RAT*.
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